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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 804 

3 Σεπτεμβρίου 1996 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Κύρωση Κανονισμού Οργάνωσης Λειτουργίας και Κα¬ 
τάστασης προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών Συνεχιζάμενης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης.........·;··· 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας 
25.96 που αφορά τους όρους αμοιβής και εργα¬ 
σίας των γραμματέων Προϊσταμένων διευθύνσεως 
υπαλλήλων γραφείων, αποθηκαρίων, εισπρακτό- 
ρων και κλητήρων (προσωπικό γραφείου) που α¬ 
πασχολούνται στις βιομηχανικές και βιοτεχνικές ε¬ 
πιχειρήσεις όλης της χώρας. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρίθ.2103 (1) 

Κύρωση Κανονισμού Οργάνωσης Λειτουργίας και Κατά¬ 
στασης προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίη¬ 
σης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτι- 
σης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 3 του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας κ.λπ.» (ΦΕΚΑ/112/6.7.94), 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/1985), όπως αυτός τρο¬ 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. 

3. Τις διατάξεις της παρ. β' του άρθρου 1 του Π.Δ/τος 
372/1995 «Μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Εργασίας» (ΦΕΚ 
201/Α/1995). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 370/94 «Οργάνωση, διοίκηση 
και λειτουργία του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης και 
Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» 
(ΦΕΚ210/Α/5.12.94). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 22του Ν. 2362/95 «Περίδη- 
μοσίου-Λογιστικού Ελέγχου των δαπανών του κράτους 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α/247/27.11.95). 

6. Την αριθμ. 13/96 απόφαση του Πρωθυπουργού «Κα¬ 
θορισμός αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Εσωτερικών, 


Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης Γεωργίου Μω- 
ραΐτη» (ΦΕΚ 137/Β/96). 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2 και 12 του Ν.Δ/τος 
3789/1957 «Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως ε- 
νίων διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας» (ΦΕΚ 
210/Α/1957). 

8. Τις διατάξειςτου Β.Δ/τοςτης 26.6.1958 «Περί καταρ- 
τίσεως, υποβολής, κυρώσεως, ανακοινώσεως και δημο- 
σιότητος των κανονισμών εργασίας» (ΦΕΚ 103/Α/1958). 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 368/1989 «Οργανισμός Υ¬ 
πουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/1989, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 436/1991 (ΦΕΚ 
159/Α/1991). 

10. Αίτηση του ΕΚΚΕΠΙΣ με αριθ. πρωτ. 1907/5.7.96. 

11. Την από 7.8.1996 γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμ¬ 
βουλίου Εργασίας, αποφασίζουμε: 

1. Κυρώνουμε τον Κανονισμό Οργάνωσης Λειτουργίας 
και Κατάστασης Προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης, το κείμενο του οποίου έχει ως ακολούθως: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΟΜΩΝ 
ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Κατηγορίες Προσωπικού - Διαδικασία Πρόσληψης - 
Αποσπάσεις - Μετατάξεις 

Στον Κανονισμό αυτό υπάγεται το πάσης φύσεως διοι¬ 
κητικό, επιστημονικό, ερευνητικό, τεχνικό, βοηθητικό και 
λοιπό προσωπικό που εργάζεται με σύμβαση ή σχέ^ ε- 
ξηρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Εθνικό Κέ¬ 
ντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης που ιδρύθηκε με το άρθρο 17 του ν. 
2224/1994, εφεξής Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Το προσωπικό του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. διακρίνεται σε τακτικό και 
έκτακτο. Το τακτικό προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμ¬ 
βαση εργασίας αορίστου χρόνου για την κάλυψη παγίων 
και διαρκών λειτουργικών αναγκών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Το έκτακτο προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εκτάκτων α¬ 
ναγκών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Το τακτικό και έκτακτο προσωπικό του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. προ¬ 
σλαμβάνεται με απόφαση του Δ.Σ. σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες του μετά από εισήγηση του Π ροέδρου ή κάποιου άλ- 
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λου μέλους του Δ.Σ. (αρ. 2 παρ. 1, περ. στ' του Π.Δ. 
370/94). 

Η διαδικασία απόσπασης καθορίζεται σύμφωνα με το 
άρθρο 5του Ν. 2336/95. 

Η διαδικασία μετάταξης καθορίζεται σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. 

Με απόφαση του Δ.Σ. το Ε.ΚΕ.Π1Σ. δύναται να συνάπτει 
συμβάσεις έργου για εξυπηρέτηση αναγκών, σύμφωνα 
με το άρθρο 15 του ν. 1735/1987. 

Συνιστώνται 40 θέσεις τακτικού προσωπικού που κατα- 
νέμονται κατά κατηγορίες ως εξής: 

-13 Π.Ε. (Πανεπιστημιακήςεκπαίδευσης). 

-27Δ.Ε. (Δευτεροβάθμιαςεκπαίδευσης). 

Άρθρο 2 

Προσόντα των στελεχών καθώς και του λοιπού 
Προσωπικού του Ε.ΚΕ.Π1Σ. 

Ο Διευθυντής του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. πρέπει να είναι κάτοχος 
πτυχίου Νομικών - Οικονομικών - Πολιτικών ή Κοινωνικών 
επιστημών ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, αναγνω¬ 
ρισμένο από το ΔΙΚΑΤΣΑ με μεταπτυχιακούς τίτλους στον 
τομέα της αγοράς εργασίας, των εργασιακών σχέσεων 
και της επαγγελματικής κατάρτισης και με αποδεδειγμέ¬ 
νη εμπειρία σε θέματα σχετικά με τους σκοπούς του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Να είναι δε κάτοχος επιπλέον μίας Κοινοτικής 
γλώσσας. 

Ο Διευθυντής Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 
πρέπει να είναι κάτσχος πτυχίου Νομικών - Οικονομικών - 
Πολιτικών επιστημών ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής, αναγνωρισμένο από το ΔΙΚΑΤΣΑ με μεταπτυχιακούς 
τίτλους στον τομέα της διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού 
και της οργάνωσης δημοσίων και διεθνών οργανισμών. 
Να είναι κάτοχος, επιπλέον, μιας Κοινοτικής γλώσσας. 

Οι προϊστάμενοι των Τμημάτων πρέπει να είναι επίσης 
κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ανα¬ 
γνωρισμένο από το ΔΙΚΑΤΣΑ σε τομείς σχετικούς με τους 
σκοπούς και το αντικείμενο των εργασιών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
Να είναι κάτοχοι μίας επιπλέον Κοινοτικής γλώσσας. 

Ο προϊστάμενος του Γραφείου Βάσης Δεδομένων και Ε¬ 
πεξεργασίας Στοιχείων (αρ. 19) πρέπει αν είναι κάτοχος 
πτυχίου Πληροφορικής Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το ΔΙΚΑΤΣΑ με ειδι¬ 
κότητα στην ανάλυση προγραμμάτων και διαχείρισης δι¬ 
κτύου, με γνώσεις ΟΠΑΟΙ-Ε, λειτουργικό σύστημα ΡΟΟ- 
υΝΙΧ, προγραμματισμό σε γλώσσα 0+ + . Αποδεδειγμένη 
3ετή τουλάχιστον προϋπηρεσία. 

Τα δε προσόντα του λοιπού προσωπικού της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ καθορίζονται ως εξής: Απολυτήριος τίτλος κλά¬ 
δων Διοικητικών Υπηρεσιών-Γ ραμματέων ή Οικονομίας Ε¬ 
νιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τμημάτων Υπαλλήλων 
Γραφείου (Διοίκησης) ή Υπαλλήλων Λογιστηρίου Τεχνι¬ 
κού Επαγγελματικού Λυκείου (αρθ. 1 Π.Δ. 172/92, συν¬ 
δυασμό μεαρθ. 15, παρ. 1 Π.Δ. 194/88). 

Η γνώση της ξένης γλώσσας ορίζεται σε επίπεδο αρί- 
στης, που αποδεικνύεται σύμφωνα με το αρθ. 5 του Π.Δ. 
172/1992. 

Άρθρο 3 

Αποδοχές Προσωπικού 

Οι αποδοχές του προσωπικού καθορίζονται με απόφα¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., και δεν 
μπορούν να υπολείπονται των οικείων συλλογικών συμ¬ 
βάσεων εργασίας, διαιτητικών απαοφάσεων ή κοινών Υ¬ 
πουργικών Αποφάσεων. 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού πραγματο¬ 
ποιείται και το ύψος της αμοιβής καθορίζεται μετά από α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. κατόπιν εισηγήσεως του 
Προέδρου και σύμφωνα με τις ισχύουσες εκάστοτε δια¬ 


τάξεις της εργατικής νομοθεσίας περί υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης. 

Καθορίζεται μηνιαίο επίδομα θέσης και παραμονής, το 
ύψος του οποίου προσδιορίζεται και χορηγείται μετά από 
απόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. κατόπιν εισηγήσεως του 
Προέδρου. 

Οι πιο πάνω αποφάσεις του Δ.Σ. εγκρίνονται από τον Υ¬ 
πουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 4 

Μετακινήσεις προσωπικού για υπηρεσιακούς λόγους 

Για υπηρεσιακούς λόγους και ύστερα από απόφαση 
του Δ.Σ., το προσωπικό του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. δύναται να μετακι¬ 
νείται εκτός έδρας στο εσωτερικό και εξωτερικό. 

Τα έξοδα μετακίνησης και παραμονής καθώς και η απο¬ 
ζημίωση εκτός έδρας θα καθορίζονται στην έναρξη κάθε 
οικονομικού έτους με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται 
από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και δεν θα υπολείπονται των οικείων διατάξεων νόμων, 
σ.σ.ε., δ.α., κ.υ.α., εκάστοτε καθοριζομένων. 

Άρθρο 5 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις του προσωπικού 

α. Τα της απουσίας από την εργασία του προσωπικού 
λόγω ασθενείας ρυθμίζονται σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 

β. Οι ετήσιες κανονικές άδειες χορηγούνται υποχρεωτι¬ 
κά στο προσωπικό σύμφωνα με ·πν εργατική νομοθεσία. 

γ. Το προσωπικό, τακτικό και έκτακτο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ο¬ 
φείλει να επιδεικνύει επιμέλεια και εχεμύθεια στην εκτέ¬ 
λεση των καθηκόντων του. 

Επίσης, να προσέρχεται στην εργασία την κανονισμένη 
ώρα και να τηρεί πιστά το καθορισμένο ωράριο. 

δ. Εργαζόμενος που απουσιάζει από την εργασία του 
λόγω ασθένειας ή σοβαρού κωλύματος οφείλει να το α¬ 
νακοινώσει στην αρμόδια υπηρεσία εντός 24ώρου. 

ε. Το προσωπικό, τακτικό και έκτακτο τουΕ.ΚΕ.ΠΙΣ. ο¬ 
φείλει να τηρεί τους όρους των κανονισμώντου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αρθρο 6 

Πειθαρχικό Δίκαιο 

1. Έννοια πειθαρχικού αδικήματος: 

α. Κάθε παράβαση των καθηκόντων του προσληφθέ- 
ντος με υπαίτια πράξη ή παράλειψη, που μπορεί να κατα- 
λογισθεί, αποτελεί πειθαρχικό αδίκημα. 

β. Το κατά την έννοια ης προηγούμενης παραγράφου 
καθήκον προσδιορίζεται τόσο από τις διατάξεις, εγκυκλί¬ 
ους, οδηγίες και διαταγές που αφορούν την υπηρεσία του 
προσλαμβανόμενου, όσο και από τη διαγωγή που οφείλει 
να τηρεί, εξαιτίαςτης θέσης του, μέσα και έξω από την υ¬ 
πηρεσία. 

2. Πειθαρχικά αδικήματα αποτελούν ιδίως: 

α. Η παράβαση εντολών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ και του κανονι¬ 
σμού καθώς και η παράβαση της εχεμύθειας που επιβάλ¬ 
λεται από την υπηρεσία και την φύση της εργασίας. 

β. Κάθε πράξη ή παράλειψη που μπορεί να προκαλέσει 
υλική ή ηθική ζημιά στο Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

γ. Η αυθαίρετη απουσία του προσωπικού από τα καθή- 
κοντά του αδικαιολόγητη μη έγκαιρη προσέλευση, ή πριν 
από τις κανονισμένες ώρες αποχώρησης από την υπηρε¬ 
σία. 

δ. Η ραθυμία, η αμέλεια, ως και η ατελής ή μη έγκαιρος 
εκπλήρωση του καθήκοντος. 

ε. Η μη προσήκουσα συμπεριφορά προς τους πολίτες, 
τους προϊσταμένους και τους λοιπούς υπαλλήλους, 
στ. Η άρνηση ή παρέλκηση εκτελέσεως υπηρεσίας, 
ζ. Η χρησιμοποίηση πληροφοριών τις οποίες κατέχει ως 
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έκτης υπηρεσίας του προς αποκόμιση ιδίου οφέλους. 

η. Η λόγου μη προσήκουσας χρήσεως φθορά ή εγκατά¬ 
λειψη ή παράνομη χρήση πράγματος που ανήκει το 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ στο Δημόσιο ή σε ΝΠΖ^. 
θ. Η οποιαδήποτε ατασθαλία στη διαχείριση. 

Τα παραπάνω πειθαρχικά αδικήματα επιφέρουν τις νό¬ 
μιμες συνέπειες για τον εργαζόμενο μόνο όταν αποδει- 
χθούν με νόμιμη διαδικασία. 

3. Πειθαρχικές ποινές: 

α. Έγγραφη παρατήρηση 
β. Έγγραφη επίπληξη 

γ. Πρόστιμο μέχρι τις αποδοχές ενός μήνα υπέρ του 
ΟΗΕ. 

δ. Πειθαρχική ποινή επιβάλλεται, εφόσον δεν δικαιολο¬ 
γείται καταγγελία της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο 
λόγο. 

4. Καταγγελία της σύμβασης εργασίας. Η σύμβαση ερ¬ 
γασίας μπορεί να καταγγελθεί από την υπηρεσία οποτε¬ 
δήποτε, για σπουδαίο λόγο. Σπουδαίο λόγο αποτελεί ι¬ 
δίως; 

α. Η έλλειψη πίστης και αφοσίωσης προς την Πατρίδα 
και τα εθνικά ιδεώδη καθώς και η επιδίωξη με έργα ή λό¬ 
γους της ανατροπής με βίαια μέσα του υφιστάμενου πο¬ 
λιτειακού ή κοινωνικού καθεστώτος. 

β. Η παράβαση καθήκοντος κατά τον ποινικό κώδικα ή 
άλλο ειδικό ποινικό νόμο. 

γ. Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθη¬ 
κόντων για δεκαπέντε (15) τουλάχιστον κατά συνέχεια η¬ 
μέρες. 

δ. Η παραβίαση απορρήτων της υπηρεσίας, 
ε. Η διάπραξη μέσα σε ένα έτος από τότε που έχει τελε¬ 
υτεί αδίκημα που τιμωρήθηκε τουλάχιστον με πρόστιμο ί¬ 
σο με τις αποδοχές ενός μήνα άλλου αδικήματος που 
μπορεί να επισύρει την ίδια ποινή. 

στ. Η κατά σύστημα ανάρμοστη συμπεριφορά κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων. 

ζ. Η σοβαρή απείθια στις νόμιμες εντολές των προϊστα¬ 
μένων. 

5. Πειθαρχικά Όργανα; Για την επιβολή των πειθαρχι¬ 
κών ποινών, αρμόδια είναι η επιτροπή που αποτελείται α¬ 
πό τον Νομικό σύμβολο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ως Πρόεδρο, και 
τους δύο διευθυντές τους Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ή τους νομίμους α¬ 
ναπληρωτές τους. Κατά των αποφάσεων της επιτροπής 
αυτής δύναται να ασκηθεί έφεση εντός 15 ημερών προς 
το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., το οποίο τελικώς αποφασίζει. 

6. Πειθαρχική Διαδικασία: 

1. Η Πειθαρχική διαδικασία αρχίζει με την εγγραφή κλή¬ 
σης του εργαζόμενου σε απολογία. 

2. Η απολογία του εργαζόμενου είναι έγγραφη, υπο¬ 
βάλλεται σε εντός πενθημέρου από την επίδοση σ’ αυτόν 
της κλήσεως. 

3. Η πειθαρχική διαδικασία κινείται μέσα σε εύλογο 
χρονικό διάστημα. 

4. Η επιτροπή του άρθρου 6 παρ. 5 είναι αρμόδια να ε¬ 
ξετάσει τα ενδιαφερόμενα στο άρθρο 6 παρ. 2 πειθαρχι¬ 
κά αδικήματα και να επιβάλλει τις από το άρθρο 6 παρ. 3 
προβλεπόμενες ποινές. Εφέσεις κατά των αποφάσεων 
της επιτροπής δύναται ν α ασκηθούν εντός 15 ημερών α¬ 
πό της κοινοποιήσεως της απόφασης που επιβάλλει ποι¬ 
νή σ’ αυτόν προς Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Η μη άσκηση έφε^ς 
ή η απόρριψη αυτής καθιστά την απόφαση εκτελεστή. Η 
εμπρόθεσμη άσκηση της έφεσης αναστέλλει την εκτέλε¬ 
ση της ποινής. Η απόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. λαμβά- 
νεται με αυξημένη πλειοψηφία 3/4 και είναι τελεσίδικη. 

Άρθρο 7 

Λύση σύμβασης εργασίας 

Η μεταξύ του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και του προσωπικού εργασιακή 


σύμβαση - σχέση λύεται αυτοδίκαια με την συμπλήρωση 
των προς λήψιν πλήρους συντάξεως γήρατος προϋποθέ¬ 
σεων από τον οικείο ασφαλιστικό οργανισμό του εργαζο¬ 
μένου καταβαλλομένης σ^ν περίπτωση αυτή αποζημίω¬ 
σης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του νόμου 
435/76. 

Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ καταβάλλει την προβλεπόμενη από το νό¬ 
μο αποζημίωση σε περίπτωση αποχώρησης του μισθω¬ 
τού λόγω συνταξιοδότησης. 

Η σύμβαση εργασίας λύεται με απόλυση και πριν από 
την συμπλήρωση των πιο πάνω προϋποθέσεων με καταγ¬ 
γελία της σύμβασης - σχέσης εργασίας για σπουδαίο λό¬ 
γο, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. με αυξημένη πλειοψη¬ 
φία των 3/4. 

Στην περίπτωση αυτή ο Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, καταβάλλει την προ¬ 
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Αρθρο 8 

Ο Πρόεδρος είναι το ανώτατο μονομελές Διοικητικό 
Όργανο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ το εκτελεστικό των σχετικών Νό¬ 
μων, του Κανονισμού και των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, έχει δε δικαίωμα να αποφασίζει για οποιο- 
δήποτε θέμα που κατά την κείμενη Νομοθεσία δεν υπάγε¬ 
ται στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αρθρο 9 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Οι Υπηρεσίες του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, είναι: 

Γραμματεία Προέδρου και Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η Γ ραμματεία Προέδρου και Δ.Σ. περιλαμβάνει: 
α) Το Γ ραφείο του Προέδρου, 
β) Το Γ ραφείο Διοικητικού Συμβουλίου, 
γ) Το Γ ραφείο Επικοινωνίας. 

Αρθρο 10 

Νομική Υπηρεσία 

Αυτή περιλαμβάνει: 

α) Το γραφείο Νομικών Συμβούλων. 

β) Το γραφείο Δικηγόρων. 

γ) Τη Γ ραμματεία της Νομικής Υπηρεσίας. 

Αρθρο 11 

Διευθύνσεις του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Α. Η Δ/νση Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών πε¬ 
ριλαμβάνει: 

α) Το τμήμα Προσωπικού, 
β) Το τμήμα Διεκπεραίωσης και Αρχείου, 
γ) Το τμήμα Λογιστηρίου, 
δ) Το τμήμα Προμηθειών. 

Β. Η Δ/νση Πιστοποίησης, περιλαμβάνει: 
α) Το τμήμα Πιστοποίησης δομών. ΚΕΚ. 

Β) Το τμήμα Πιστοποίησης Εκπαιδευτών, 
γ) Το τμήμα Πιστοποίησης εκπαιδευτικών Προγραμμά¬ 
των. 

Αρθρο 12 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ο Πρόεδρος έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες: 
α) Ως Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. καθορίζει τα θέ¬ 
ματα της ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις συνεδριά¬ 
σεις αυτού. 

β) Προίσταται όλων των υπηρεσιών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., επο¬ 
πτεύει, ελέγχει αυτές και παίρνει τα κατά την κρίση του 
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μέτρα για την ομαλή λειτουργία, εφαρμόζοντας τις εκά- 
στοτε ισχύουσες διατάξεις. 

γ) Συνιστά ειδικές επιτροπές από υπα^ηλους του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, σε θέματα που χρήζουν άμεσης ή ειδικής επε¬ 
ξεργασίας και επίλυσης. 

δ) Προτείνει την κατά των υπαλληλωντου Ε.ΚΕ.ΓΙΙζ. πει¬ 
θαρχική δίωξη και ασκεί πειθαρχική εξουσία σ’ αυτούς, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

ε) Εκπροσωπεί το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. στις συναλλαγές με τρί¬ 
τους, το εκπροσωπεί δικασηκώς ή εξωδίκως. 

στ) Δύναται οσάκις το κρίνει σκόπιμο να παραπέμπει 
στο Δ.Σ. οποιοδήποτε θέμα της αρμοδιότητάς του για τη 
λήψη απόφασης. 

ζ) Αποφασίζει τη σύναψη σύμβασης προμήθειας προϊό¬ 
ντων, παροχής υπηρεσιών ή εκτέλεσης έργων, μισθώσεις 
όπως και πάσα άλλη δαπάνη μέχρι ποσού 1.500.000 δρχ. 
ετησίως και της χορήγησης πάγιων προκαταβολών μέχρι 
ποσού 250.000 δρχ. καθορίζοντας και τους όρους πραγ¬ 
ματοποίησης αυτών, σύμφωνα με τις σχετικές δομές του 
Ν. 2362/95 (ΦΕΚΑ 247). , , 

η) Αποφασίζει για την εκποίηση ή καταστροφή άχρη¬ 
στων υλικών καθορίζοντας και τον τρόπο πραγματοποίη¬ 
σης αυτής. 

θ) Δύναται να εκχωρεί δι’ αποφάσεως του οποτεδήποτε 
αρμοδιότητες του στον Αναπληρωπή Πρόεδρο ή σε ανώ¬ 
τατους ή ανώτερους υπαλλήλους ή προϊσταμένους Υπη- 
ρεσιώντου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Άρθρο 13 

Γραμματεία Προέδρου και Διοικητικού Συμβουλίου 

Η Γραματεία περιλαμβάνει: 

1. Το Γραφείο του Προέδρου με καθήκοντα: 

α) ενημέρωση του Προέδρου επί θεμάτων αρμοδιότη¬ 
τας του, 

β) αλληλογραφία του Προέδρου και τήρηση ίδιου πρω¬ 
τοκόλλου. , , , 

γ) προώθηση εγγράφων υπογραφόμενων αποτον Πρό¬ 
εδρό ή τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, 
δ) ενημέρωση του Προέδρου για τη λειτουργία και το 
έργο επιτροπών, ομάδων εργασίας και συνεργατών του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

ε) συναντήσεις του Προέδρου με τις αρχές και το κοινο. 

2. Το Γ ραφείο του Δ.Σ. με καθήκοντα: 

α) προετοιμασία της ημερήσιας διάταξης των συνε¬ 
δριάσεων του Δ.Σ., 

β) συλλογή των εισηγήσεων επί των προς συζήτηση θε¬ 
μάτων, , , 

γ) επικοινωνία με τα τακτικά ή και αναπληρωματικό μέ¬ 
λη του Δ.Σ. και αποστολή των προσκλήσεων για τις συνε¬ 
δριάσεις, 

δ) τήρηση, επικύρωση και υπογραφή των πρακτικών 
των συνεδριάσεων του Δ.Σ., 
ε) καταγραφή των μελών επιτροπών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. που 
συγκροτούνται με απόφαι^ του Δ.Σ., 

3. Το Γ ραφείο Επικοινωνίας με καθήκοντα: 

α) προβολή με έντυπα, δημοσιεύσεις, παρουσιάσεις, 
β) ομαδική επικοινωνία με συσκέψεις ή συνέδρια, 
γ) σχέσεις εξωτερικού με Διευθύνσεις της Ε.Ε. και διε¬ 
θνείς Οργανισμούς. 

Άρθρο 14 
Νομική Υπηρεσία 

Η Νομική Υπηρεσία έχει καθήκοντα: 
α) επιμέλεια της πάσης φύσεως Νομικών θεμάτων του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., 

β) γνωμοδότηση για τη λήψη αποφάσεων του Δ.Σ. η του 
Προέδρου, 

γ) προάσπιση των συμφερόντων του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ενώπιον 
των Δικαστηρίων, διοικητικών και άλλων Αρχών, 
δ) διεκπραίωση της πάσης φύσεως Δικώντου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 


Άρθρο 15 

Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

Η Διεύθυνση διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
περιλαμβάνει: 

1. Το Τμήμα Προσωπικού με καθήκοντα: 

α) Επιμελείται παντός θέματος που αναφέρεται σε διο¬ 
ρισμό ή πρόσληψη, της Υπηρεσιακής εξέλιξης και γενικά 
της όλης κατάστασης της πάσης κατηγορίας διοικητικού 
ή τεχνικού προσωπικού του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., τηρεί τα μητρώα 
και τους ατομικούς φακέλους και εκδίδει τις διαταγές κί¬ 
νησης του προσωπικού αυτού. 

β) Συντάσσει τα προϋπολογιστικά στοιχεία του επόμε¬ 
νου έτους για νέους διορισμούς ή προσλήψεις από το 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., όπως επίσης τα μοιχεία που αφορούν προα¬ 
γωγές, προσαυξήσεις, εντάξεις κ.ιί. του υπηρετούντος 
προσωπικού, βάσει της σύνθεσης και κατάστασης αυτού. 

γ) Τηρεί το Εμπιστευτικό Πρωτόκολλο των υπηρεσιών 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

δ) Επιμελείται της ασφάλειας και πυρασφάλειας του 
κτιρίου και των πάσης φύσεως εγκαταστάσεων του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., της καθαριότητας, της συντήρησης και θέρ¬ 
μανσης αυτών. 

ε) Επιμελείται σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Οργανισμού, την κάλυψη με μεταφορικά μέσα 
των ανγκώντου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

στ) Μεριμνά, με εντολή της Διοίκησηςτου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., για 
γενικότερα θέματα διοικητικής μέριμνας του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

2. Τμήμα Διεκπεραίωσης και Αρχείου 
α) Τηρείτο πρωτόκολλο και Αρχείο. 

β) Παραλαμβάνει τα σχέδια εγγράφων και μεριμνά για 
την αναπαραγωγή τους και την διεκπεραίωσή τους, όπως 
και την αρχειοθέτηση αυτών κατά Δ/νσεων. 

γ) Επιμελείται των δημοσιεύσεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

3. Το Τμήμα Λογιστηρίου 

α) τηρεί τους λογαριασμούς εσόδων και εξόδων και ε¬ 
πιμελείται για τη λογιστική εμφάνιση αυτών. 

β) Συγκεντρώνει τις λογιστικές καταστάσεις των Υπη¬ 
ρεσιών και καταρτίζει την γενική λογιστική κατάσταση. 

γ) Συντάσσει τις λογισπκές καταστάσεις των εσόδων 
και ελέγχει τις συ μφωνίες. 

δ) Μεριμνά για τη σύνταξη και υποβολή των κατά νόμο 
δηλώσεων στις αρμόδιες κατά περίπτωση Δ.Ο.Υ. 

ε) Ελέγχει τα παραστατικά του ταμείου προ πάσης κα- 
ταχώρησης αυτών στα λογ/κά βιβλία ή εισαγωγής των σε 
Η/Υ σε ότι αφορά των πληρότητα των υπογραφών, 
στ) Τηρεί το λογιστικό Αρχείο. 

ζ) Τηρεί και ενημερώνει τις ατομικές μερίδες των λαβό- 
ντων αποζημιώσεις δημοσίων υπαλλήλων ή υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ ή ιδιωτών. 

η) Ελέγχει όλες τις δαπάνες του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. όσον αφορά 
την νομιμότητα, τη πληρότητα των δικαιολογητικών και 
την ύπαρξη στον οικείο Προϋπολογισμό ανάλογης πί¬ 
στωσης. 

θ) Εκδίδει και ελέγχει τα πάσης φύσεως παραστατικά 
του ταμείου και διενεργεί τις συμψηφιστικές πράξεις επι¬ 
μελούμενο τη πληρότητα των σχετικών παραστατικών. 

ι) Επιμελείται της μισθοδοσίας του προσωπικού και διε¬ 
νεργεί της πάσης φύσεως είσπραξης και πληρωμής του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

κ) Επιμελείται της αγοράς των ενσήμων και παρακο¬ 
λουθεί πς μεταβολές του προσωπικού, ενημερώνοντας 
τις μερίδες μισθοδοσίας. 

λ) Καταρτίζει το σχέδιο του ετήσιου προϋπολογισμού 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., παρακολουθεί και μεριμνά για την έγκριση 
και εκτέλεση αυτού. 

μ) Αναλύει.και επεξεργάζεται τα απολογιστικά στοιχεία, 
ν) Συντάσσει και ελέγχει τις λογιστικές συμφωνίες των 
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αναγγελλόμενων μέσω τραπεζών ή άλλων φορέων εσό¬ 
δων του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

4. Το Τμήμα Προμηθειών. 

α) Επιμελείται για τη διενέργεια της προμήθειας της πό¬ 
σης φύσεως ειδών και υλικών για την κάλυψη των ανα¬ 
γκών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

β) Μεριμνά για την κατάρτιση και υπογραφή των συμ¬ 
βάσεων προμήθειας. 

γ) Επιμελείται για την σύγκλιση της επιτροπής προμή¬ 
θειας και τηρεί το αρχείο πρακτικού των συνεδριάσεων 
αυτής. 

δ) Επιμελείται για τη διενέργεια διαγωνισμών για αγορά 
ή μίσθωση ακινήτων ή κινητών και μεριμνά για την κατάρ¬ 
τιση και υπογραφή των συναπτομένων συμβάσεων μι¬ 
σθώσεως. 

ε) Επιμελείται για τη χορήγηση - πίστωση υλικών στις υ¬ 
πηρεσίες του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και γενικότερα παρακολουθεί την 
κίνηση των υλικών όσον αφορά την χρέωση, την πίστωση, 
την καταστροφή ή εκποίηση αυτών. 

στ) Μεριμνά για την έκδοση των ανάλογων χρεωπιστω- 
τικών δελτίων για τα υλικά καθώς επίσης για τη συγκρό¬ 
τηση επιτροπής απογραφής των πάσης φύσεως υλικών. 

Άρθρο 16 

Διεύθυνση Πιστοποίησης 
Η Διεύθυνση πιστοποίησης περιλαμβάνει: 

1. Το τμήμα πιστοποίησης Δομών των ΚΕΚ με καθήκο- 
ντα: 

α) τυπικός έλεγχος του περιεχομένου των φακέλων 
προς πιστοποίηση ΚΕΚ. 

β) συντονισμός αξιολόγησης των δηλουμένων στοιχεί¬ 
ων. 

γ) συντονισμός προετοιμασίας των επιτόπιων ελέγχων 
των ΚΕΚ. 

δ) επιμέλεια των θεμάτων πιστοποίησης, 
ε) συντονισμός πληροφόρησης από τις ελεγκτικές μο¬ 
νάδες και εισήγηση προς το Δ.Σ. 
ζ) τήρηση του μητρώου των πιστοποιημένων Κέντρων, 
η) συντονισμός ελέγχου της λειτουργίας των πιστοποι¬ 
ημένων Κέντρων. 

θ) συντονισμός ελέγχου της λειτουργίας των πιστοποι¬ 
ημένων Κέντρων. 

ι) εισήγηση επί του συνόλου των θεμάτων που διέπουν 
τις μόνιμες δομές Κατάρτισης, καθώς και για την ποιοτική 
διαβάθμιση των ΚΕΚ. 

2. Το Τμήμα Πιστοποίησης εκπαιδευτών με καθήκοντα: 
α) έλεγχο του περιεχομένου των αιτήσεων. 

β) αξιολόγηση των δηλουμένων στοιχείων εμπειρίας, 
γ) διαπίστωση της ανάγκης εκπαίδευσης αιτούντων. 
δ) οργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων. 


ε) καθορισμός μέσων για την εισήγηση υλικού για την 
εκπαίδευση εκπαιδευτών. 

ζ) συγκέντρωση των στοιχείων εισήγησης προς το Δ.Σ. 
η) τήρηση του μητρώου των πιστοποιημένων εκπαιδευ¬ 
τών. 

3. Το τμήμα Πιστοποίησης Εκπαιδευτικών Προγραμμά¬ 
των με καθήκοντα: 

α)προσδιορισμός του περιεχομένου των προγραμμά¬ 
των κατάρτισης. 

β) ταξινόμηση τους κατ’ επάγγελμα και πληθυσμό στό- 

γ) αξιολόγηση των χρησιμοποιούμενων μέσων θεωρη¬ 
τικής και πρακτικής. 

δ) ανάπτυξη μεθόδων και μέσων διδασκαλίας, 
ε) ανταπόκριση σε ζητούμενες ειδικότητες, 
στ) διαβάθμιση της πληρότητάς τους, 
ζ) δυνατότητα εκσυγχρονισμού του περιεχομένου 
τους. 

η) παραγωγή προτύπων καινοτόμων προγραμμάτων, 
θ) αξιολόγηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Ανάπτυ¬ 
ξη μεθοδολογιών. 

Άρθρο 17 

Ο Διευθυντής Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών 
έχει καθήκοντα: 

α) την τακτοποίηση Διοικητικών θεμάτων, 
β) τη διατήρηση καλών εργασιακών σχέσεων, 
γ) τη φροντίδα είσπραξης Εσόδων και ελέγχου δαπα¬ 
νών. 

δ) το συντονισμό λειτουργίας των τμημάτων. 

ε) την υποβολή εισηγήσεων στον Πρόεδρο και το Δ.Σ. 

Άρθρο 18 

Ο Διευθυντής Πιστοποίησης έχει καθήκοντα: 

α) την τακτοποίηση θεμάτων διαδικασίας πιστοποίη- 

β) το συντονισμό των επίτροπων ελεγχου. 
γ) την εποπτεία του έργου των συνεργατών, 
δ) τη συσχέτιση δομών εκπαιδευτών και εκπαιδευτικών 
προγραμάτων των Κέντρων. 

ε) την υποβολή εισηγήσεων προς τον Πρόεδρο και το 
Δ.Σ. 

Άρθρο 19 

Το Γραφείο Βάσης Δεδομένων και Επεξεργασίας Στοι¬ 
χείων έχει καθήκοντα: 
α) τη Μηχανοργάνωση της Γραμματείας. 
β) τη Μηχανοργάνωση των Διευθύνσεων και Τμημάτων 
γ) τη λειτουργία Μηχανογραφικού Κέντρου Βάσης Δε¬ 
δομένων. 
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δ) την εφαρμογή Λογισμικού με ευρύ φάσμα επεξεργασίας στοιχείων. η δ ρ λ κπ. πιρ 

ε) τη σύνδε^ του Δικτύου του Ε.ΚΕ.Π1Σ. με το μηχανογραφικό κέντρο του Υπουργείου Εργασίας, Ο.Α.Ε.Δ. και ΠΙΕ- 


ΚΑ. 


ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΟΜΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ίώοιιοιηκο^ ΣΥΜΒΟΛΟ 




Δ/ΝΣΕΙΣ 
ΥΠ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΚΤΥΟ 

ΥΠ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ! 


ΠΡΟΕΔΡΟΣ/^ 

^Ν. ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

- Δ-Σ.^ 


Δ/ΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ 4 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΟΝ 




ΓΡΑΦΕΙΟ ■ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 


1ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


[ΤΜΗΜΑ ΔΙΕΚ/ΣΗΣ 4 
ΑΡΧΕΙΟΥ 


ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΒΑΣΗΣ ■ 

Ιδεδομενων 

ΚΑΙ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

[στοιχείων 


1 


ΙΔ/ΝΣΗ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΤΜΗΜΑ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΔΟΜΩΝ ΚΕΚ 


ΓΓΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 


ΤΜΗΜΑ 

, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


™ΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 


-ΤΜΗΜΑ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΚΠ. 

ΙΊΗϋΙ ΗΑΜΜΑΤΩΤΓ 


ΙΑΠΟ ΑΛΛΑ 

Ιδικτυα 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Αυγούστου 1996 
Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΟτΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝτΡΩΣΗΣ 

Γ. ΜΟΡΑΪΤΗΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΕΥΑΓΓ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθ. 12709 ^ ^ (2) 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας 25/96 
που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
γραμματέων, Προϊσταμένων διευθύνσεως υπαλλή¬ 
λων γραφείων, αποθηκαρίων, εισπρακτόρων και κλη¬ 
τήρων (προσωπικό γραφείου) που απασχολούνται 
στις βιομηχανικές και βιοτεχνικές επιχειρήσεις όλης 
της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη; 

1) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 11 του Ν. 
1876/90. 

1) Τις διατάξεις της απόφασης 80386/90 Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εργασίας, που εκδόθηκε 
κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 81 του Ν. 
1892/90. 

3) Την αρ. 80010/12.2.96 απόφαση ανάθεσης αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων (ΦΕΚ91/Β/13.2.96). 

4) Τη γνω'μη που εξέφρασε το Ανώτατο Συμβούλιο Ερ¬ 


γασίας κατά τη συνεδρίασή του της 12.8.96. 

5) Τα στοιχεία του φακέλλου από τα οποία προκύπτει ό¬ 
τι συντρέχουν οι αριθμητικές προϋποθέσεις για την κή¬ 
ρυξη υποχρεωτικής της πιο πάνω Δ.Α. δηλαδή ότι οι δε¬ 
σμευόμενοι εργοδότες απασχολούν το 51% των εργαζο¬ 
μένων του κλάδου, αποφασίζουμε: 

1) Κηρύσσουμε υποχρεωτική την απόφαση διαιτησίας 
25/96 που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
γραμματέων προϊσταμένων διευθύνσεως, υπαλλήλων 
γραφείων, αποθηκαρίων, εισπρακτόρων και κλητήρων 
(προσωπικό γραφείου) που απασχολούνται στις βιομχηα- 
νικές και βιοτεχνικές επιχειρήσεις όλης της χώρας για ό¬ 
λους τους εργοδότες και εργαζομένους του κλάδου που 
αφορά αυτή. 

2) Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 26.7.96. 

3) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 19Αυγούστου 1996 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Λ. ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΡΡ>ΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

_ εφημερίδα ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ _ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 « ΑΘΗΝΑ 104 32 « ΤΕΙ-ΕΧ 22 3211 ΥΡΕΤ ΟΗ » ΡΑΧ 52 34 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ- 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σ ολωμού 51 _ 

ΠληροφορίΕζ δημοοιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ΦΕΚ 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφο παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βι&λιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες γιο δημοσιεύματα Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ^_ 


5225761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230Θ41 25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 

5225713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

5249547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 

5239762 ΠΑΤΡΑ .... 


□ I μγ» I I 

5248141 ΚορΙνθου 327 Τ.Κ 262 23 
5248188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
5248785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


5248320 


(031) 423955 

423956 
4136402 
4171307 
(061) 271249 

224581 

(0651) 21901 

(0531) 22637 

26522 


- Ατ^' 6 ^ίδες και άνω προοούξηση 100 δρχ. ονά 8οάλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 


„. ,, 30.1ΑΑ) ορχ. · ''*'*· 

Α (Νόμοι, Π.Δ.. Συμβάσεις κτλ.) - ^ 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) ιη ηηη 500 · 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 50 000 · 2.500 · 

Δ'(Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 25 000 » ''·250 · 

Αναπτυξιακών Πράξεων {Τ.Α.Π.Σ.) ιη 000 · ” 500 ' 

Ν:η.ΔΔ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) · * 250 · 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχάντων διαγωνισμών) ^ ^ ^ 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) · | 150 · 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 150 000 · ^-500 · 

Ανωνύμων Εταιρών & Ε.Π.Ε. ^ ^ ^ 

Προκηρύξεων Α. Σ.Ε.Π. _____!-- 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΙ Α.Ε. Δ Ε.Π.Ε. I 120.000 » _ - 1- -- 

~ „,«,τ,ΐη™·,ν,ηντπι στα Δηυάοια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 

• ο. .ου εξ«Μ.«ού ο1«α, δ.η«.ο»:παοαηίν» ■» ροοοοί νο οτ»««.ο. ρε ρρ^ρΛ 

ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Η,Λ»»«ή,ορηοοοο,ού,ορΤΛΠΕτ™υονί».<«είοε"»5^^ 

(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες Πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

• Οι συνδρομητές του εξωτερικού .μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της σι^ ρο . 
·0,ωρ=.κα,ο,Κο»Οπι.εςρληρϋ«.υ.τορ»ΟΧΡΡΡο.«ΟΡθ«™°"Λ«^™'^^ 

φοντοι συνδρομητές γιο μικρότερο χρονικό διάστημα. 

• Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. ^ 

• Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτιο δεν γίνονται δεκτά. - 

-η. οπηοΕο ΐΕΟ κοινού λΦίτοοργούν καθημοριν ά από 08.00 έως 13.00· 


ΑΠΟ τ6 ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




